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Anrechnung beruflicher Kompetenzen

Vision: Eine Bildungslandschaft ohne (Anrechnungs-) Grenzen

Jeder Lernende erhalt alle bereits vorhandenen Lernergebnisse nach
qualitatsgesicherten Standards angerechnet.

Dies sollte wechselseitig fur alle Bildungsbereiche gelten.

Ziel ist eine europaische (internationale) Bildungslandschaft ohne
Grenzen, d.h. Module, die in beliebigen Bildungszusammenhangen
erworben wurden, werden in anderen Bildungszusammenhangen

angerechnet.




Kompetenzbereich
Anrechnung

Teilnahme an Arbeitsgruppen

ArbeitskreisAnrechnung, Servicestelle OHN Hannover
Arbeitsgruppeéffene Hochschule Niedersachsen.

Arbeitsgruppe Offene Hochschule Oldenburg.

T To T» I

Arbeitsgruppe Validierung von nformalem und
Informellem Lernen, BMBF.
A AG Weiterbildung im Tourismus, IHK Emden.
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Schwierigkeiten bei der Einfithrung von Anrechnung

Probleme der Hochschulen:

A

A

Unvollstandige Informationen tber die anzurechnenden Abschlisse.

Unuberschaubare Vielzahl aufserhochschulischer Abschlisse
é)\yGSNJfI- i])\zyl- f X0 O

Fehlende Informationen Uber Lernergebnisse.
Niveau des Lernens unklar.
Andere Formen der Vermittlung als in Hochschule (gleichwertig?).

Es fehlen unabhéngige und verlassliche Informationen tber die
anzurechnenden Qualifikationen.
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Schwierigkeiten bei der Einfilhrung von Anrechnung

Probleme der Weiterbildungstrager bzw. Anbieter beruflicher Bildung:

A

A

A

A

Anrechenbarkeit wird zu einem Qualitatskriterium.

Fehlende Vorgaben, wie Anrechenbarkeit erreicht werden kann.
Modularisierung der Angebote z.T. nicht moglich.

Angebote besitzen haufig keine Prifungen.

Uneinheitliche Akzeptanz der Hochschulen.
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OLDENBURG Anrechnung

Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Anrechnungsumfang gesamt:

Abschluss ,Coaching”

Bachelor-Einstiegsniveau

maximal 10 KP

wocui W wouz N woows W woaus W woaus | woauo

Basis und Boden Fundamente und E-Learning Modul

Coaching-Strate-
gien zur Belas-
tungsbhewaltigung

Theoretische
Grundlagen des

Grundlagen und
Einsatzfelder von

Basiskompeten-
zen flir gelingen-
des Coaching

Uber Worte hinaus

Enflihrungstag

Dynamisch und

Kontrakt und
Setting, Fallsu-
pervision und

Konfliktcoaching
und Aufstellungs-

Kérpersprache
und Verande-
rungsprozesse

Coaching in der
Teamcoaching

Werte und
Wurzeln

Personliche
Grundlagen,
Verantwortungen
und Werkzeuge
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Allgemeine Anrechnungsempfehlung
Merkmale

A Enthalt alle Informationen tber eine Weiterbildung, die fiir eine Anrechnung
von Bedeutung sind.

A Beschreibt die Weiterbildung in der Sprache der Hochschulen (Module,
Kreditpunkte, Lernergebnisse, Niveau).

A Basiert auf einem Aquivalenzvergleich zu einem Referenzstudiengang, der
von einer/m unabhéngigen Fachgutachter/in durchgefuhrt wird.

A Richtet sich an alle Studiengange einer bestimmten Disziplin

A Ermdglicht Hochschulen eine qualitatsgesicherte aber unaufwandige
Anrechnung auf3erhochschulischer Vorleistungen.

A Wird u.a. untemwww.anrechnung.urbldenburg.deveroffentlicht.
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Allgemeine Anrechnungsempfehlung
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Allgemeine Anrechnungsempfehlung: Beteiligte

Weiterbildungs-

beauftragt Anrechnungsempfehlung,

anbieter liefert Grundlagen (Dokumente und Informationen)
O competenzbereich | D€auftragt und schult Fachgutachter/in,
Anrechnung erstellt und veroffentlicht Allgemeine Anrechnungsempfehlung
Fachgutachter/ beauftragt und schult Fachgutachter/in,
in erstellt und veroffentlicht Allgemeine Anrechnungsempfehlung
Referenz- liefert Dokumente und Informationen fiir den Aquivalenzvergleich

studiengang

Weiterbildungs-
absolvent/in

erhalt zusammen mit dem Zertifikat die Anrechnungsempfehlung und
reicht diese bei Aufnahme eine Studiums ein

Hochschule

entscheidet auf Grundlage der Anrechnungsempfehlung tber eine
Verkirzung des Studiums (Anrechnung)
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Der Wel terbi | du

é |liefert zun2chst umfan:
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Grundlage der Begutachtung |

verwendete Dokumente

A Authentische Dokumente aus dem Lehr-/Lerngeschehen, die folgende
Fragen fur jede Lerneinheit beantworten:

A Was wird gelehrt und gelernt?
A (Prasentationen der Dozent/inn/en, Skripte, Lehrblcher, ...)
A Wie wird gelehrt und gelernt?

A (Ubungsaufgaben, Aufgabenbearbeitungen der
Teilnehmer/innen, Prasentationen der Teilnehmer/innen etc.)
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Grundlage der Begutachtung Il
verwendete Dokumente

A Authentische Dokumente aus dem Lehr-/Lerngeschehen, die folgende
Fragen fir jede Lerneinheit beantworten:

A Was wird gepruft bzw. als Lernerfolge erfasst?

A (Prufungsaufgaben, Beispiele fur Prifungsbearbeitungen,
Aufgabenstellungen fur Projekte, Beispiele fiir Projektberichte
etc.)

A Wie wird geprift bzw. Lernerfolge erfasst?

A (Prufungsordnungen, Rahmenbedingungen flr Projekte,
Bewertungsstandards fur Priufer/-innen, Benotungssysteme
etc.)
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Vom Weiterbildungsanbieter sind
zudem zwei Texte anzufertigen:

Text 1:

ADi
A

A

e Weiterbildung i m

ca. eine Seite lang (DIN A 4)

kurz und knapp werden die wichtigsten
Punkte der Weiterbildung dargestellt
(Schwerpunkt der Weiterbildung,
Teilnahmevoraussetzungen, Module
bzw. Lerneinheiten, Dauer etc.)

Kompetenzbereich
Anrechnung

Die Weiterbildung im Aquivalenzvergleich

Berufsbegleitende Zusatzausbildung .Coaching”

Schwerpunkt

Mz dam Bogriff .Coaching” wird dic 13-

sungz- und Selorientierte Beratung von

Manzchen zur Bowdtigung inrer bensfi-
und g

Module
Do 2 2 mt

Zertifikat

Die iche Teilnahme wird durch

auz 2ehn Prizenzmodulen (o 15 Tage)
und ginem E-Learning-Madul Zuzitzich

sin Zortfikat dez Versinz Niedersich-
sizchar Bildungzinitiativen (VNB) alz

chen finden zwei ge inkl. Einzsl-  niedersichsizcher Landassinrichtung
bezsichnat. Coaching stelt ein konstruk- hing-Sitzungen,  Tranf fir i in'

tivez Konzept zur Parzanichksitzentwick-  treffan, eine Onli itung iberaine Vi sind: 90% Tailnshme
lung und Karmiareplanung dar. E-Learming-Plattform und ein Abzchluzz-  an allen Veranstaltungen, aktive Mitar-

Dis  berufzbegleitende  Zuzatzauzhil-
dung .Coaching” richtat sich an Intarez-
ziorte auz Beratungzberufen, an Perzo-
nalverantwortiichs, p3dagogizch oder
therapautizch Tatige, Fihrungz- und
Leitungzkrifts, Selbstztindige und Men-
schen in beruflichen Umbrichen.
Dis Teilnehmenden erhalten sine
i und iclie Zu-

Colloguium ztatt. Ale Teilnehmenden
fihren darlbar hinaus zelber ein Probe-
Coaching durch

Dauer
Dis Zusatzawzbikiung .Coaching” arztrackt

sich Uber oin Jahr und wird jowsils zowohl
am WNE-Standort Hannover akz auch am

sazausbildung mit theoratizchen und
praktizchan Einhoiten. Sie lernan, re
Fahigksiten zu entfalten und persdn-
liche Rezzourcen 2u nutzen, um Coa-
ching-Prozezze im Einzelzatting struktu-
fert 2u gestalten.

Voraussetzung
Die Teilnahme an dor

B Nisnburg angebotsn. Sie
umfazst insgezamt 279 Unterchtzstur-
den (194 Unterichtzztundsn Prizanz z0-
wic 85 2 i

beit in der Tranzfergruppe, Bestehen
dez E-loamingTests, Prizentation
boim Abchluzz-Colloquium und Zu-
lazsung zur Zertfizierung durch daz
Auzbildungsteam. Bei Erfidlung diszer
Vorauzsetzungen kann zudem ein IHK-
Zertifkat .Coach - Lisungz- und zislori-
antisrte Saratung und Begleitung (IHK)”
srworben warden.

Trégerschaft

Versin

und Vorbarsitung). Die Seminare finden
froitags und samstags statt.

Lernerfolgskontrollen

Beim Abzchiuzz-Colloquium halten slie

dan Zuzatzausbildung .Coaching” izt an
folgends d

sine
don Transfergruppen-Treffon warden
Protonile iaban, und daz (Selbzt-

* ain Mindastaiter von 30 Jahren,

* Erfahrungen in sigenen Beratungs-
und Suporvizionsprozeszen,

* sine mindasten: dreijihrige Berufz-
titigheit,

* die Borsitschaft, sich auf Auzbi-
dungzprozesze und Mathoden ein-
zulazzen.

lem-IModul auf der E-Leaming-Piatform
andat mit sinam Tezt.

tiven - VNS e.V. Gezchaftzztelle Hannower

Verantwortliche Personen
Filr die Zuzatzauzbildung. Cosching ™
Fronk Schmitz

VNB Gezchifuztelle Hannaver
llzotor-Moer-Weg 6, 30449 Hannover
Tol.0511-45003846

frank schmitz@vnb.do

Fiir das Anrechnungzverfohren:

Anika Mareig
VNB Projaktbir Liineburg
Heiligengeistztr. 28, 21335 Lineburg
Tol.04131- 7740 106
anikamannigvnb.do
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Weiterbi

Kompetenzbereich
Anrechnung

| dung durch

ca. 1% bis max. zwei Seiten lang (DIN A 4) bzw. 5500-7200 Zeichen inkl. Leerzeichen

kurze Darstellung von Hintergrundinformationen zur Weiterbildung, z. B. zur
Entstehungsgeschichte des Angebots, zu den Zielen, zu den Besonderheiten etc.

Darstellung der Weiterbildung

durch den Bildungsanbieter

Verein Niedersichsischer Bildungsinitiativen e.V. (VN8) -
Trager der in

Do Ausbldngumartisden sntsprichiss Wit Sicies Mt seroichen w i

Mic, dor o Toiab Pubenen. diesor Auskibior W abon

unden in i L ‘wesuez, nach or.  Morochn ai Poe-

foigr

wedre thengessisch Titige, Fibnungs- und

e Litungabrids, Sulbestanci und Men-
Al G i barichan Ui,

retchan g Flgen praichs Us-

2K an urearschiodichn Orten ik

g, A Mateabon und Slbems. 7%

futoen duTed-
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Anrechnung

Der Fachgutachter /
Die Fachgutachterin
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Auswahlkriterien

Die folgenden Kriterien sollte der Fachgutachter bzw. die Fachgutachterin
erflllen:

A Er/ Sie sollte tber einen akademischen Abschluss
(mdglichst: Master, Diplom, Magister, Promotion) mit engem Bezug
zum Gegenstand der begutachteten Weiterbildung verfigen.

>

A Er/ Sie sollte einen Bezug zur beruflichen Bildung bzw. zur
Erwachsenenbildung haben.

)

A Er/ Sie sollte unabhangig vom Anbieter der Weiterbildung sein (u.a.
nicht beim Anbieter beschaftigt).

A Er/ Sie sollte nicht im Referenzstudiengang unterrichten.
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Der Gutachter / Die Gutachterin arbeitet mit zwei Instrumenten:

1. AModul e InHieatodil ( ML 1 )

r

A Bewertungsinstrument mit 51 Kriterien

A dient der Niveaubeurteilung von Lerneinheiten und Modulen

2 . ALearning Outcome Chartid (LOC)

A zeigt die inhaltliche Uberschneidung der Lernergebnisse von

Fort-/ Weiterbildung und Studiengang an
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Der Gutachter / Die Gutachterin
fertigt eine abschliel3ende
Gesamteinschatzung an:

A 1 bis max. 1 ¥2 Seiten (DIN A4)
bzw. ca. 3700-5500 Zeichen inkl.
Leerzeichen

)

A Inhalte sind z. B. Aussagen uber
den Gesamteindruck der
Weiterbildung oder Aussagen, die
dem / der Gutachter/in wichtig zu
erwahnen sind

Kompetenzbereich

Anrechnung

Gesamteinschatzung

des Gutachters

Prof. Dr. Ingmar Maurer

Coaching aiz profeszionalle, arbeit:-
wltliche Beratungzdienztieistung stelit
hoha an die z0ai

Beratung und Kommunikation im Be-
rsich der parzonenbezogenan zozisken
o

munikativen und refiexiven

2on von Beratenden und zetzt zudem
g Fach- und

2u vermittein und die
dazu zu bef3higen, Bera-
tungzprozezze unter Enzatz von auz-

und B

voraus.

techniken geztaiten zu kdnnan.

Der Gutachter
Prof. Dr. Ingmar Maurer izt Profez-

Daz Spektrum an C: 3 Aufdar izchen Ebena zor fir arbeitawsltliche Baratung
vislfitig, und abanzo finden zich auch arientiort zich daz Bachelor-Modul bei 3n der Franifurt Univerzity of Ap-
in der der Varmi und Erprobung von plied Sciences und Leiter dez Maz-
Qualifizi 5 iten, dis sich = am Boratung in der
toiweize arhebiich hinzichtlich Dauer, Dis ~ Coaching, Supervi-

Umfang, inhaitichar Breite, konzeptio-
neller Au:ndstung Praxizorientierung

Coachingausbidung dez VN3 baziert
hingegen auf sinem sher Gzungz- und
jeioriant Be-

zZion und Organizationzberatung”.
Er studierte Psychologie mit den
Arbeits-, Batriabs-

und g unter-
scheiden. Dies spiegelt sich auch in dem
Verglsich der zu untersuchenden Zu-
zatzausbildung .Coaching” daz Varsin:
Niederzchzizchar  Bidungainitiativen
&V, (VAB) mit dom Modul .Beratung und

dingt durch dieza konzeptionelie Diffe-
renz ztehan im Studiengang eher die
Gezprichstechniken zur Bazichung:ge-
staltung und Farderung der Selbstex-
plorstion im Vordergrund, Die Zuz3t-

“‘,n“ Universitit
Vechta i

fokuzsiert hingegen ztirker

gangs .Saziale Arbit” wider.

Wihrand die Sildungs: m:ﬂnahw dez
VNB als mit

uf kon und Toolz auz den
systemizchen Anztzen und dem Neu-
rolinguiztizchen Programmisren (NLP).

Das Studi integriert neban der

den
Tagen, Einzelcoachings und Tranz-
fortagen ausschlieBlich auf da: Bera-

o
plzite Praxizelements zur Vertiofung
dor Gezprichz- und Zuharkompeten-

Coaching 3usgeri ist,
bistet die Universitit Vechts Coaching
ks sinen frai wihlbaren Teilazpekt im
Kontext des inhalthich doumch brei-

zon, zur S ion, und ermag-
ficht ein praxizorientiertes verticfendes
Kennenlernan de: Beratungzformate:
Coaching. Dennoch weizt die Sildungs-

ter Bachelor-Madulz an. des VNS, die 3l
In diezem Modul geh( o darum, sin  3usbildung konzipiert izt und bai dar
brsitas i Gber daz i und - Oben

und Organizationzpzychologie an
der TU Darmatact sowie Supervi-
zion an der Universitit Kazzel. Er
izt Vorstandzmitglied der Versini-
gung von Hochzchulishrerinnen
und Hochschullehrern zur Farde-
rung von Barstung/Counzeling
in Forchung und Lehre (VHBC)
zowie Mitglied der Deutschen Ge-
safizchaft fir Supervizion {DGSw).
Neben zeinen Aufgsben in For-
zchung und Lohre ist or seit Gbar
20 Jahren freiberuflich ak Trainar,
Organizstionzberater, Cosch und
Supervizor titig. Dariber hinauz
izt or Autor verschiedener Publika-
tionen zum Thema Cosching und
Hersusgeber der Asihe Frankfur-
tor Schriften zur Beratung in dar
Arbeitzwalt”.

e trni v
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Aullerdem beinhaltet jede
Anrechnungsbroschire ein Foto und eine
kurze Vita des Gutachters / der Gutachterin!

A Foto:
AFor mat APassbil dif
A moglichst hohe Auflésung

(300 dpi)
A Vita:

A ca. Y4 Seite (DIN A4) bzw.
1050 Zeichen inkl.
Leerzeichen

Der Gutachter

Prof. Dr. Ingmar Maurer izt Profec-
sor fiir arbeitzweltliche Baratung
an der Frankfurt University of Ap-
plied Sciences und Lefter dez Maz-
tor-Studicngangz Beratung in der
Arbsitswelt — Coaching, Supervi-
sion und Organisationzberatung®.
Er studierte Psychologie mit den
Schwerpunkten Arbeits-, Batriabz-
und Organizationzpzychologie an
der TU Darmstadt sowie Supervi-
sion an der Universitat Kazzel. Er
izt Vorstandzmitglied der Vereini-
gung von Hochichullehrerinnan
und Hochschullehremn zur Forde-
rung von Baratung/Counzeling
in Forschung und Lehra (VHBO)
zowe Mitglied der Deutschen Ge-
zalizchaft fur Supervizion {DGSw)L
Neben zeinen Aufgaben in For-
zchung und Lehre ist or zeit Gbar
20 Jahren freibendlich als Trainer,
Organizationsberater, Coach und
Supervizor titig. Darlbar hinaus
izt or Autor verzchiedoner Publika-
tionen zum Thema Coaching und
Herauzgebar der Reihe Frankfur-
tor Schriften zur Beratung in der
‘\‘ bol‘t:wﬂl -
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DerRef erenzstud:]I
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Auswabhlkriterien

Der Referenzstudiengang sollte folgende Kriterien erflllen:

A Die Lernergebnisse der zu begutachtenden Weiterbildung sollten
grof3tenteils auch durch den Studiengang vermittelt werden.

A Es sollte sich um einen (programm-)akkreditierten Bachelor- oder
Masterstudiengang in Deutschland handeln.

A Der Studiengang sollte bereit sein, fur die Begutachtung
Dokumente tber Lernergebnisse und Lernerfolgskontrollen zur
Verfligung zu stellen.

A Der Studiengang sollte bereit sein, ggf. eine Anrechnung flr
Absolvent/innen der Weiterbildung einzurichten.
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Auch der

Referenzstudiengang wird in
der Anrechnungsbroschire
kurz vorgestellt

7

€ und muss daher
Informationen zusammenstellen.

D~

Referenzstudiengang Bachelor So

Az Paferonzstudiengang fir den
Aquivslerzvergieich wurde der Bache-
lor-Studiengang .Soziale Arbeit” an der
Univerzitt Vechta auzgaw3hit.

Daz Bachelor-Studium izt fokussient auf

dio Baf3higung zur Arbeit mit Einzeinen

und Gruppen, auf Kooperation und Var-

netzung zowie auf die Fihiget zur Re-
X i L

Kompetenzbereich
Anrechnung

ziale Arbeit

Dar grundstindige Bachelor-Studien-
gang Soziale Arbeit” izt auf eine Regel
studienzeit von zechs Semeztem suzge-
fogt und stellt sin wiszenzchaftliches und

A i Studin
im Zongum de: Studums zteht dia % POUETY :’:9“"" e
grundiagen-, theorie- und methodan- oo e "
orentierte Ausbildung fur die vielf3it-
gen Handlungzfelder der Soaialen Arbat.
Zulassungsvoraussetzungen Qualifikationsziele Vergleichsmodul
" dis ino * Auzei qmit Fisr don A wurde daz
oder gan dor Sazislen Arboit, Fachmodul .52-3 {P) Beratung und Kom-
* die Fachhochzchulrsife " e munikation Einfihrung und Vartic-
* Befhi i Arbeit Adrezzat
ader .m::""’ '5:_ e wm: '0:":: fung® ausgewshit Diezes Modid umfazzt
* dis fachgebundene Hochzchulrsife i N 12KP und setzt zich auz folgenden Lehr
oder ’ veranztaltungen zuzammen:

* sine aufgrund von Kompstenzen 0.

* Safhigung, in zailen Satting: mit an-
i 2 £ 2

tigung.
Workload

* 180 XP

Hochschulgrad

Bachelorof Artz (BA)

* Erweiterung der Fihigkiten in den
Sarsichan Kommunikation und inter-
ktion,

* wizzanschaftiich fundisrte Vorborsi-
tung auf die profezzionelle Titigkeit:

Akkreditierung

Der Studiengang wurde 2004 durch
dic Zontrale Evaluationz- und Akkre-
ditierungzagentur  Hannover (ZEvA)
akkreditiert und wurde am 22.06.2010
durch daz Akkreditiorungs-, Centifizie-
rungz- und Qualititzzicherungsz-institut
ACQUIN ohne Aufiagen reskkreditiort.

* 5Z-3.1 Theorian und Konzepts von
Beratung und Kommunikation (V)

* 52-32 Baratung in parzonenbaznge-
nen zozialen Disnztisiztungen (5]

52-33 Basizkompatenzen Gesprichz-
fahrung IS)

5234 Vartisfung ausgewihiter Sera-
tungzanzitze und -methodan (5)

* 52-35 Boratung 3k Selbztidirung und
~refixion {5)

Weitere Informationen

www.uni-vechta.de
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Kompetenzbereich
Anrechnung

Erstellung einer Allgemeinen Anrechnungsempfehlung

Hochschule (Anbieter
des
Referenzstudiengangs)

Weiterbildungs-
einrichtung

Kompetenzbereich
Anrechnung an der
CvO Uni Oldenburg

Vereinbarung
einer
Begutachtung

Beauftragung

Gutachter/in

Zusammen-
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stellen der
Dokumente

Weiterbildung
! (Inhalte, Didaktik,
Lernerfolgs-
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Auswertung des
Gutachtens /
Erstellen der

Anrechnungs-
empfehlung

9

~ lungen zur Uber-
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Durchfihrung
der

Begutachtung

1 arbeitung der
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Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Kompetenzbereich

Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Modul A Modul B Modul C
- Lernergebnisse - Lernergebnisse - Lernergebnisse

- Niveau - Niveau - Niveau
- Workload - Workload - Workload
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Lernergebnisse
Verfahren zur Ermittlung

A Lernergebnisse beschreiben, was der/die Lernende nach Abschluss
des Moduls weil3, versteht oder in der Lage ist zu tun.

A Lernergebnisse werden in Form von Kenntnissen, Fertigkeiten
und/oder Kompetenzen beschrieben.

A Falls noch keine Lernergebnisse vorliegen, beschreibt der/die
Gutachter/in die Lernergebnisse Module (nicht der Anbieter der Fort-
oder Weiterbildung).

)

A Die Lernergebnisse werden auf der Grundlage authentischer Belege
ermittelt.

A Die authentischen Belege beziehen sich auf das Lernen und auf die
Lernerfolgskontrollen (z.B. Prufungen).



Lernergebni sse

OLDENBURG

Lernergebnisse Weiterbildung ,Coaching”

Die Lernenden sind in der Lage, Coa-
ching-Prozesse strukturiert durchzu-
fihren und professionell zu gestalten.

Die Lernenden kennen Menschenbild
und beraterische Haltung in ausgewahl-
ten Ansdtzen (humanistisch, systemisch,
NLP).

Die Lernenden sind in der Lage, freibe-
rufliche Angebote zu entwickeln.

Die Lernenden sind in der Lage, ausge-
wdhlte Gesprachstechniken anzuwen-
den.

Die Lernenden kennen Vorgehenswei-
sen zur Bearbeitung ausgewahlter Coa-
chinganliegen (Stressbewdltigung, be-
rufliche Orientierung, Konflikt) und sind
in der Lage, diese anzuwenden.

Die Lernenden sind in der Lage, Ressour-
cen und Potenziale zu reflektieren.

Die Lernenden sind in der Lage, auf der
Basis von gruppendynamischen Model-
len und Tools Teamprozesse zu beglei-
ten.

Die Lernenden sind in der Lage, im Coa-
ching verschiedene Methoden ressour-
cen- und Idsungsorientiert anzuwenden.

AWeiterbildung

Kompetenzbereich
Anrechnung

* Die Lernenden sind in der Lage, Coa-

chingaspekte in den Flihrungsstil zu in-
tegrieren.

Die Lernenden sind in der Lage, im
Coaching gesellschaftliche Einfllsse auf
Arbeits- und Lebenswelten zu bertick-
sichtigen.

Die Lernenden kennen die kollegiale Su-
pervision als Instrument zur Fallreflexion.

Coach
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Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Kompetenzbereich

Allgemeine Anrechnungsempfehlung

Modul A Modul B Modul C
- Lernergebnisse - Lernergebnisse - Lernergebnisse

- Niveau - Niveau - Niveau
- Workload - Workload - Workload




>

A

>

>

CARL
Vo
OSSIETZK

N Kompetenzbereich
universitdt |[OLDENBURG

o Anrechnung

Niveau eines Moduls

Verfahren zur Ermittlung

Der/die Gutachter/in bewertet jedes Moduls der Weiterbildung anhand
von 51 Kriterien.

Diese 51 Kriterien whdicdteemm lnd se iAdordaitl .e
Die 51 Bewertungen werden zu 9 Skalen verrechnet.

Die 9 Skalen werden wiederum zu einem Gesamtwert (=Niveau der
Lerneinheit) verrechnet.

Anhand dieses Niveaus wird eine Empfehlung gegeben, ob das
Weiterbildungsmodul auf Bachelor- oder Masterstudiengange
angerechnet werden sollte.




OLDENBURG

51 MLI Kriterien

Oﬁ

9 MLI Skalen

Breite und Aktualitat

%7 Kritisches Verstehen

7 Interdisziplinaritat

¥ Problemlésen

/77 18

7—? Praxisorientierung

Kompetenzbereich

Anrechnung

/y Kreativitat und Innovation

777 Selbstandigkeit

Kommunikation

Beriicksichtigung sozialer

%’ und ethischer Fragen

ANV

MLI
Gesamtwert
(=Niveau der
Lerneinheit)

Aufbau des Module Level Indicators
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Niveau .
und Anrechenbarkeit

MLI Ergebnisse

Master

Ba-/Ma-Ubergangsniveau
- Bachelor

Bachelor-Einstiegsniveau

Kompetenzbereich
Anrechnung

Unbeschrénkt anrechenbar auf
Bachelor- und Masterstudiengange

Begrenzt anrechenbar auf
Masterstudiengange, unbeschrankt
auf Bachelorstudiengéange

Unbeschrénkt anrechenbar auf
Bachelorstudiengange, keine
Anrechnung auf Masterstudiengange

Begrenzt anrechenbar auf Bachelor-
studiengénge

nicht anrechenbar




